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1. Краткая аннотация программы

 Программа развития МБОУ СМР «Коробицынская ОШ» на 2022 - 2025 годы представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного  процесса и инновационных преобразований, основные планируемые конечные результаты, критерии. Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

Актуальность разработки программы развития.

Нарастающие политические, социально-экономические, демографические изменения во всем мире диктуют насущную необходимость модернизации образования. В современных условиях происходят структурные, организационные, управленческие, содержательные изменения, направленные на повышение образовательного уровня обучающихся.
Наметившийся в последние годы перекос в сторону создания прежде всего элитарных учебных заведений оттягивает кадровые и материальные ресурсы, объединяет массовые учебные заведения и, по сути дела, блокирует демократические тенденции в образовании и в обществе в целом.

Но вместе с тем, как свидетельствует мировой и отечественной опыт, вариативность образования и его разнообразие можно и должно обеспечить в массовой школе при ее соответствующей организации. В последние годы в школах появились такие новые явления, как компенсирующие и коррекционно-развивающие классы, классы с углубленным изучением ряда предметов. Нам нужна школа, фиксированная на личностное разнообразие детей, обеспечивающая успешное обучение, развитие, коррекцию обучающихся с разными склонностями, способностями, темпами обучения, уровнем психического и физического здоровья, затруднениями, планами на будущее. Это модель адаптивной школы. Ведущими чертами адаптивной модели школы являются гибкость, открытость, изменчивость, адекватная и своевременная реакция на стремительно меняющиеся социально-педагогические условия, максимальная ориентация на личность ребенка с его склонностями, способностями, особенностями, потребностями. 
Программа развития МБОУ СМР «Коробицынская ОШ»  разработана на основе анализа развития школы в предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы, развития Сямженсокго муниципального района, нормативных документов Федерального, районного, муниципального уровней. Исходными данными при разработке программы развития послужили современные условия, ориентиры развития образования в Российской Федерации, задачи, обозначенные в Стратегии модернизации содержания образования в РФ, в Национальной доктрине образования, а также учитывались  наличие потенциала инновационной деятельности педагогического коллектива школы, наличие квалифицированных кадров и перспектив развития кадрового потенциала. Программа развития призвана определить процесс преобразования, дающий возможности для развития  качественного образования, в условиях безопасной среды с использованием современных технологий.

Паспорт программы развития.
	Наименование программы
	«Школа для всех и для каждого»

	Заказчик
	Совет  школы

	Разработчики

программы
	Администрация  школы.

В разработке программы принимали участие педагогический коллектив, представители классных родительских комитетов, Совет школы.

	Исполнители программы
	Администрация, школьный коллектив (обучающиеся, родители, педагоги).

	Кем принята Программа
	Педагогическим советом школы, протокол № 1 от 31 августа 2022  года.

	Цель Программы

 

 

 

 
	Обновление содержания образования, основанное на повышении качества образовательного процесса, усвоение обучающимися целостной системы универсальных знаний, умений, навыков, готовой к продолжению образования и получению профессии, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума, ориентированной на соблюдение моральных норм и правил и имеющей установку на здоровый образ жизни.

	Задачи Программы
	1.    Создать информационные, организационные, мотивационные и методические условия для успешной социализации педагогов и обучающихся.                                                                                                               2.    Обеспечить планомерную работу всех структурных подразделений школы для повышения уровня профессионализма учителей, классных руководителей и успешной социализации обучающихся.                                                                                      3.    Мотивировать всех участников образовательного процесса к деятельности по повышению уровня профессионализма и успешной социализации ученика.                                                                  4.    Стимулировать общественно – значимые инициативы подростков.                                                                                                5.    Формировать стремление к здоровому образу жизни, осознание здоровья, как одной из главных жизненных ценносте

	Приоритетные направления Программы развития
	1.     Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни.                                                                                       (Программа «Организация здоровьесберегающей среды в школе»)

2.  Воспитание чувства долга и ответственности перед своим Отечеством,  формирование понятия Родина в жизни человека,  воспитание любви к земле, на которой родился, к людям, прославляющим свою Родину большими и малыми делами.   (Программа работы отряда «Юный друг пограничника» - «Мы патриоты») 

3.Создание информационно-образовательного пространства для формирования информационной культуры участников образовательного процесса.                                                                       (Проект: «Развитее информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества образования»)

4. Создание условий для появления новых форм сотрудничества с различными социальными структурами, участия в управлении школой ученического и родительского коллектива, обеспечения прозрачности образовательного процесса.                                    (Проект: «Развитее социального партнерства, системы самоуправления. Переход к общественно государственному управлению»)

5.Развитие творческой активности обучающихся и учителей посредством исследовательской деятельности.                                       (Программа «Исследовательская деятельность обучающихся и учителей как одно из направлений развития школы»)

6.Создание профессиональной команды, эффективно-решающей задачи развития образовательной системы  в школе. (Комплексно-целевая программа формирования и совершенствования  профессионального мастерства учителей)

7.Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных интересов детей в свободное время и формирование творчески растущей личности, способной к самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию, самосовершенствованию.                                                                     (Программа интеграции общего и дополнительного образования)

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки достижений

	Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию МБОУ СМР «Коробицынская ОШ» должна способствовать:                                                                                             -  повышению качества образования обучающихся                                          - успешному функционированию воспитательной системы школы;  - внедрению организационных механизмов мониторинга качественного образования;                                                                   - сохранению и улучшению здоровья обучающихся, их эффективному физическому развитию;                                                              - повышению роли семьи в учебно-воспитательном процессе;                     
 - саморазвитию и профессиональному совершенствованию членов педагогического коллектива.

Произойдет модернизация системой управления школой:                          
- развитие государственно–общественного управления школой;                      
- создание системы педагогического мониторинга, как основы принятия управленческих решений;                                                              - повышение эффективности использования ресурсов.

В ходе реализации Программы:                                                                         - произойдет оптимизация структуры как основного, так и дополнительного образования, что позволит выполнить социальный заказ;                                                                                                                      - произойдет расширение и осуществление инновационных процессов в школе положительно влияющих на рост позитивной мотивации детей по отношению к образованию, осознанному выбору  своей будущей  профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе;                                        - повысится стремление педагогов к профессиональному самосовершенствованию.

	Сроки реализации программы
	Август 2022  года – август 2025 года.

1. Аналитически-проектировочный социально-педагогический анализ деятельности школы, социально-педагогическое проектирование деятельности школы в условиях инновационного развития. ( 2022-2023 уч. год)

2. Деятельностный: планирование и реализация социально-педагогических механизмов, используемых в Программе развития, установление параметров оценки их эффективности, внедрение и апробация разрабатываемых моделей (подпрограмм). (2023-24 г.г)

3. Обобщающий: оценка эффективности моделей (подпрограмм), анализ результатов работы по программе, обобщение, систематизация и распространение опыта работы по реализации Программы (2024-25 уч.г.)
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	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Основными ресурсами для реализации Программы являются:

- кадры, их высокий уровень мотивации и профессионализма;                     - инновационный (использование современных педагогических технологий);                                                                                                      - ресурс  общественная форма управления (Совет школы, Общешкольный родительский комитет)

	Источники финансирования
	Выполнение программы обеспечивается за счет средств источников бюджетного финансирования, спонсорских средств

	Порядок управления реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется директором школы, педагогическим коллективом,   Советом  школы.


Основные направления и механизмы развития педагогического процесса в школе.
Цели, задачи, идеи и принципы развития сельской малокомплектной школы, а также ее особенности, достоинства и проблемы определяют основные направления и механизмы совершенствования организации педагогического процесса.

1. Обеспечение индивидуальной образовательной траектории обучающегося, что означает:

изучение индивидуальных потребностей, интересов и склонностей обучающихся, формирование у них потребности в саморазвитии;

включение в образовательный процесс механизмов педагогической поддержки самообразования, самовоспитания и самореализации обучающихся;

предоставление возможности обучающимся осознанно ставить цели  обучения и воспитания, самостоятельно и обоснованно определять свои личностные и профессиональные планы;

расширение самостоятельной, творческой, исследовательской и проектной деятельности обучающихся.

2.
Интеграция педагогических средств, используемых в образовательном пространстве, которая предусматривает:

определение комплекса взаимосвязанных воспитательных и образовательных задач при планировании и организации педагогического процесса любого мероприятия;

органичную связь содержания учебной и внеучебной деятельности, закрепление знаний, умений, навыков, полученных на уроках, во внеучебной работе;

повышение познавательного, интеллектуального уровня внеучебных воспитательных мероприятий;

использование в учебном процессе нетрадиционных форм обучения, 

гибкий характер организации учебного процесса, включающий в себя формы и методы воспитательной работы, неформальные способы взаимодействия педагогов и учащихся;

объединение ряда педагогических средств учебной и внеучебной деятельности в особые воспитательные комплексы (разновозрастные и интегрированные учебные занятия, уроки на природе, в культурных учреждениях);

обучение детей с отклонениями в развитии в условиях общеобразовательной школы.

3. Усиление воспитательного потенциала учебного процесса, предусматривающее:

обеспечение психологического комфорта ребенка на учебных занятиях с целью его психического, физического и духовного здоровья;

создание условий для развития взаимодействия между обучающимися, формирования заботы друг о друге;

привлечение обучающихся к организации учебного процесса;

включение детей в процессы целеполагания, самооценки и взаимооценки, рефлексии; организация обучения в разновозрастных группах (разновозрастное  обучение);

использование воспитательного потенциала социума (природы, ресурсов культурных центров, предприятий, организаций, учреждений);

обеспечение практической направленности учебных знаний;

диалогичность, эвристичность, динамичность учебного процесса, естественность и искренность взаимодействия учителя и ученика;

 Нормативно-правовое обеспечение разработки программы развития.
· - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 
· - Конвенция о правах ребенка.
· - Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»; 
· - Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 
· - Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 
· - Федеральная целевая  программа развития образования на 2016-2020 ( утверждена постановлением Правительства РФ от 23 мая 2015 №  497);
· -Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы (утверждена распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р);
· - Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 (с изменениями и дополнениями); 
· - Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897(с изменениями и дополнениями); 
· - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (с изменениями и дополнениями от 29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г.); 
· - Устав МБОУ СМО «Коробицынская ОШ»
2. Информационная справка о деятельности образовательного учреждения.
 Паспорт образовательного учреждения.

	Полное название учреждения (в соответствии с Уставом)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сямженского муниципального округа «Коробицынская основная школа »

	Юридический  и почтовый адрес
	162232, Сямженский район, деревня Георгиевская, ул. Новая, д. 2

	Местонахождение
	Вологодская область, Сямженский район, д. Георгиевская, ул. Новая, д. 2.

	Тип и вид
	Общеобразовательная организация

	Организационно-правовая форма
	Учреждение

	Учредитель
	Сямженский муниципальный  округ

	Год основания
	1918

	Телефон
	8(1752)45-392

	Факс
	8 (1752) 45-3-92

	E-mail                                                    
	45392skola@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете                                                                                      
	s20003.edu35.ru

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Семёнова Ольга Алексеевна

	ИНН / КПП 
	3516002342\351601001

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдано)
	29 июля 2015 № 8681 Департаментом образования Вологодской области

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана).
	Регистрационный номер   № 3794 от 28.08.2015

Департаментом образования Вологодской области

	Формы ученического самоуправления
	Совет  школы.

	Формы государственно-общественного управления.
	Совет школы 

Общешкольный родительский комитет

	Наличие попечительского совета (или другого рода организационных единиц, осуществляющих общественное управление школой). Укажите, с какого года действует.
	нет

	Помещение и его состояние (год постройки)
	2006 год, хорошее


Режим деятельности, организация и содержание образовательного процесса.

Обучение в школе организовано в одну смену. Школа работает в условиях пятидневной рабочей недели. Среднее количество уроков в день 4-7, Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы – 40 минут,  а в первых классах - 35 минут.
Продолжительность перемен между уроками: минимальная- 10 минут, максимальная – 20 минут. 

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями   образовательных   программ            
 Трех  ступеней образования:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Дошкольная группа - дошкольное образование   

1 ступень – начальное общее образование               (1 - 4 классы);
2  ступень – основное общее образование               (5-9 классы);
Они различаются содержанием и системой организации образовательного процесса.

В дошкольной группе происходит укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художесвенно-эстетического и физического развития детей.

В 1-4 классах обучающиеся овладевают фундаментальным понятием соответствующих областей человеческой культуры. Овладение основными навыками учебной деятельности.
Общая цель обучения в 5-9 классах состоит в создании для обучающихся условий овладения базовыми знаниями, способами деятельности, необходимыми для дальнейшего обучения в школе, становления и формирования личности.
 Материально-техническое  обеспечение. 

 МБОУ СМО «Коробицынская ОШ» функционирует с 2006 года. Здание построено по новым технологиям и оборудованное по евро стандартам, имеет центральное отопление, водоснабжение,  спортивный зал, оборудованную столовую, кабинет обслуживающего труда, музейную  комнату,  библиотеку, 8 хорошо оборудованных кабинетов по всем предметам из них 2 классные комнаты для начальной школы. 

 В кабинете математики и информатики имеются 3 компьютера , 1 ноутбук, мультимедийная установка с интерактивной доской, многофункциональное печатающее устройство. Все компьютеры имеют выход в интернет.

По 1 компьютеру (с выходом в интернет)  находятся в  библиотеке и  учительской, там же находится ксерокс. 
Кабинет начальных классов оборудован портативно программно-техническим комплексом, интегрированной творческой средой Перволого, комплектом цифрового измерительного оборудования, цифровыми микроскопами, проектором с экраном и лазерной указкой.
1компьютер (с выходом в интернет) в кабинете директора, там же ламинатор, перфоратор, ксерокс, факс,  видеокамера, радиосистема с усилителями и микшером, 2 цифровых фотоаппарата, диктофон.

 1 ноутбук  и мультимедийная установка в кабинете обслуживающего труда 

Второй кабинет начальных классов оснащён телевизором и DVD.

Для уроков музыки имеется микросистема DVD с функцией караоке, 2 музыкальных центра.

Школьная  методическая медиатека включает 80 дисков и 75 видеофильмов.
Библиотека насчитывает в своем фонде 16.290 экземпляров учебников и  книг, брошюр и журналов, работает читальный зал. Кроме того, в каждом кабинете есть своя библиотека с учебной, методической, справочной и   научно-популярной литературой. Для проведения уроков физики и  химии имеется все необходимое оборудование для выполнения лабораторных и  практических работ, предусмотренные программами и для проведения демонстрационных опытов. Во всех кабинетах имеются дидактические материалы, таблицы и другое оборудование для организации учебного процесса.
Ведётся постоянная работа по укреплению материально-технического обеспечения и совершенствованию кабинетной системы обучения. 
	 Начальная школа
	2 кабинета 

	Основная  школа
	7 кабинетов 

1 спортивный зал 

1 библиотека (фонд 16290 экземпляров книг) 

1 обеденный зал 

буфет 


Краткая историческая справка и традиции.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Сямженского муниципального округа «Коробицынская ОШ» открыта в 1918 году. Называлась она Куракинская школа Покровско-Сямженского прихода Куракинской волости. За время своего существования она имела разные статусы: Куракинская  трудовая школа 2 ступени Вологодской губерни Тотемского уезда Куракинской волости, Куракинская семилетняя трудовая школа 1и 2 ступени Комиссариата народного просвещения, школа крестьянской молодежи, Куракинская неполная средняя школа Сямженского района Северного края. 1937 год-Куракинская школа переименована в Коробицынскую неполную среднюю школу,  1955 год – реорганизована в Коробицынскую среднюю школу. 1963-1989 годы - Коробицынская средняя школа статус политехнической, 2000 год- муниципальное образовательное учреждение Коробицынская средняя общеобразовательная школа, 2015 год - Муниципальное бюджетное общеобразовательная школа Сямженского муниципального района «Коробицынская основная школа»
 Особой страницей истории школы стал беспримерный подвиг ее выпускника, Андрея Коробицына, погибщего в бою с диверсантами в октябре 1927 года при защите государственной границы СССР.

 Школа находится в сельском поселении  Коробицынское  в 45 километрах от районного центра. Рядом со школой находятся дом культуры и сельская  библиотека. 

 В школе обучаются  школьники, проживающие в данном поселении. 

 Характеристика трудового коллектива.
Состав педагогического коллектива:

 по уровню образования
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по стажу работы
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по квалификации
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3.7. Характеристика коллектива обучающихся.
Для школы характерно хорошее качество образования обучающихся. Использование инновационных программ, педагогических технологий позволила достичь следующих результатов:  

1.
Учебные программы по всем предметам учебного плана  выполнены:  изучен весь программный материал, выполнена практическая часть по предметам естественно-научного цикла (лабораторные и практические работы, наблюдения, экскурсии, опыты, экспериментальные задания, демонстрационный эксперимент и др.),  проведены уроки развития речи и внеклассного чтения по русскому языку и литературе, выполнено необходимое количество контрольных работ по предметам. 

Уровень качества обучения по школе представлен в таблице 

	Учебный год
	Число учащихся на конец года
	Успеваемость
	Качество
	По школе
	

	2014-2015
	41

1 - 4 – 10

5-9 - 24
	2- 4-  100 %

5- 9 – 100 %
	2-4 (10) – 70 %

5-9 (8) – 33 %
	100 %

53 %
	

	2015-2016
	40

1-3

2-4 – 16

5-9 - 21
	2-4 – 100 %

5-9 – 100 %
	2-4 (7) – 44 %

5-9 (13) – 62 %
	100 %

54 %
	

	2016 - 2017
	38

1-4

2-4 – 11

5-9 - 23
	2-4 – 100 %

5-9 – 100 %
	2-4 (4) – 36 %

5-9 (10) –43  %
	100%

41%
	

	2017 - 2018
	40

1-4

2-4 – 13

5-9 - 23
	2-4 – 100 %

5-9 – 100 %
	2-4 (6) – 46 %

5-9 (8) – 32 %
	95%

39%
	

	2018-2019
	33

2-4 – 13

5-9 - 20
	2-4 – 100 %

5-9 – 100 %
	2-4 – 90 %

5-9 – 25 %
	100 %

42 %
	


Ежегодно выпускники школы проходят государственную итоговую аттестацию. Результаты государственной итоговой аттестации представлены в таблице:

	Предмет
	2016
	2017
	2018

	
	Область


	Район
	школа
	Область
	Район
	школа
	Школа 

	Русский язык
	70
	79
	75
	66,6
	77
	0
	57

	Математика
	55,7
	72
	75
	40
	52
	0
	71

	Биология
	
	
	
	33,3
	28
	33
	50

	Обществознание
	
	
	
	47,7
	56,5
	33
	28,5

	Физика
	
	
	
	
	
	-
	100


Доля обучающихся 9 классов, продолживших обучение по программам среднего общего образования в общеобразовательных организациях составила в 2018-2019 уч.году -100%, в 2019-2020 уч.году – 100%, в 2020 - 2021 уч.году – 88%, в 2021-2022 – 100 %, что превышает показатели успешных школ Вологодской области. 

Качество образования  обучающихся позволяет школе участвовать в  районных,  областных предметных олимпиадах, творческих конкурсах, акциях, проектах, научно-практических конференциях.

 Ежегодно в мероприятиях, проводимых на различных уровнях, принимают участие   более   80%  обучающихся школы. Учащиеся-победители фестивалей, конкурсов, акций, проектов, научно-практических конференций.

Результаты участия обучающихся в конкурсах и олимпиадах (победители и призёры)

Международный :1

Кенгуру-4 человека

Всероссийский уровень: нет

Региональный уровень: 3

Областная краеведческая конференция «Мир через культуру» участник

Областной Конкурс IT-Проектов «В единстве наша сила»– победитель

Областная краеведческая конференция «Первые шаги в науку» участник

Муниципальный уровень: 14

Районный этап Областной олимпиады по информатике на приз Губернатора – 1 участник

Интеллектуальный конкурс «И снова ратной славы даты» (в рамках Районной детско-юношеской оборонно-спортивная игра «Зарница») - 3 место

Районная краеведческая конференция «Мир через культуру» - 1 место

Районный конкурс социальной рекламы по безопасности дорожного движения

 - 3 место

Районный конкурс семейного творчества «Талантливы вместе» в номинации «Мир семейного  творчества» 1место, 1 место

Районный конкурс «Новогодние фантазии»1 место, 2 место, 3 место.

Районный конкурс «Символ Нового года», 3 место, 3 место

Районный конкурс «Лидер 21в» участник

Районный конкурс детского рисунка- «О правилах движения всем без исключения» 1 место, 2 место, 3 место

Районный конкурс чтецов по творчеству А.Яшина- 1место, 2 место,3 место

Районный конкурс «Неопалимая купина»-1 место, 1 место, 2 место

Районный конкурс видеороликов по БДД- 1 место

Районный конкурс «Безопасное колесо»1 место, 3 место.

Районный конкурс экологических театров 2 место

Итого: 17

МБОУ СМО «Коробицынская ОШ»

Результаты участия обучающихся в конкурсах и олимпиадах (победители и призёры)

Всероссийский уровень: нет

Региональный уровень: 4

Областной конкурс «Новогодние фантазии» 3 место

Малая областная олимпиада- 2 место

15 малая областная олимпиада школьников – 3 место

Областной конкурс «Живая классика» участник

Муниципальный уровень: 14

Районный конкурс детского рисунка «Мир профессии глазами детей» 1 место, 3 место, 3 место.

Районный шахматный турнир-3 место

Районный конкурс «Новогодние фантазии» 3 место

Районный конкурс «Новогодний КВН 3 место

Районный конкурс видеосюжетов «Зимняя дорога. Берегись.Засветись»3 место

Районный конкурс рисунков «Дорога Безопасности» 2 место

Районное соревнование ГТО- 1 место, 1 место, 2 место, 2 место, 3 место

Районная краеведческая конференция «Мир через культуру» - 3 место

Районный конкурс «Добрых рук мастерство»-1 место, 2 место, 3 место

Районный конкурс чтецов «Живая классика» 2 место

Районный конкурс «Безопасное колесо»1 место, 1 место,2 место, 2 место,  2 место.

Районный конкурс «Сямжа православная» 2 место, 3 место, 3 место

Районный конкурс «Пасхальный сувенир» 2 место

Районный конкурс «Зарница» 1 место, 2 место

Итого: 18

Дополнительное образование:

	 №
	Виды дополнительного образования
	Количество (чел).

	1.  
	«Юные инспектора дорожного движения»
	10

	2.  
	Отряд «Юный друг пограничника» 
	12

	3.  
	Акварелька
	10

	4.  
	Очумелые ручки
	8


  Характеристика коллектива родителей.

Школа расположена в поселении, население которого разнообразно. 10 % имеют высшее образование, 34 % имеют средне-специальное образование, 48 % - среднее и 4 % - основное.
Многодетные семьи составляют 17 %, неполные – 17 %. Из семей, где родители злоупотребляют спиртные напитки, дети нуждаются в особом внимании: это 3 семьи, что составляет 10 %.

Есть семьи, где дети находятся в кризисной ситуации (болезнь, утрата одного из родителей, развод). Это 12 семей, что составляет 41 %.
Диаграмма 1.  Образование родителей обучающихся
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Диаграмма 2.Род занятий родителей обучающихся.      
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Диаграмма 3. Категории семей обучающихся.
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3. Проблемно-ориентированный анализ деятельности образовательного учреждения (ранжирование и резюмирование проблем, преполагаемые механизмы, условия, средства их преодоления).

Структура проблемно-ориентированного анализа деятельности школы
	Требования социального заказа вариативных групп социальных заказчиков
	Соответствие результатов деятельности ОУ социальному заказу
	Проблемы в деятельности ОУ
	Причины возникновения проблем
	Предполагаемые способы решения проблем

	
	положительные
	отрицательные
	
	
	

	Школа должна быть обеспечена квалифированными кадрами
	Преподавание предметов ведут специалисты с высшим и средним профессиональным образованием
	Слабое владение новейшими информационными технологиями
	Использование интерактивных технологий на всех уроках
	Недостаточная подготовленность педагогов. Недостаточная мотивация педагогического колектива
	Разработать механизм повышения квалификации в области применения интерактивных технологий

	Уровень обучености по всем предметам должен соответствовать государственным стандартам
	Обучающиеся второй  ступени показывают хорошие результаты обученности
	Снижается интерес к учению
	Обучающимся нужна мотивация к учению.

Приперенходе в 5 класс у некоторых обучающихся снижается показатели в учебе.
	Не отаботан базовый уровень знаний, умений, навыков, не решен вопрос преемственности певой, и второй ступени обучения
	Отработать базовый уровень ЗУН.

Решить вопрос преемственности всех ступеней обучения

	Уровень подготовленности дошкольника должен соответсвовать требованиям к подготовке выпускника дошкольного учреждения
	Многие дошкольники имеют хорошую подготовку
	Отдельные дошкольники не владеют элементарными знаниями, умениями и навыками
	Большие различия уровней подготовленности дошкольников
	Не отработана система работы с дошкольниками. Нет взаимодействия с учителями начальных классов
	Отработать систему обучения дошкольников и план взаимодействия с начальной школой.

	Школа должна предоставить ученикам возможность реализовываться в соответсвии со своими способностями, склоностями и интересами. Школа должна обеспечить сохранность здоровья обучающихся и педагогов
	В школе есть возможность получения лбучающимися дополнительного образования через кружки и факультативы.

Поддерживаются неоходимые санитарно-гигиенические условия. 2-х разовое горячее питание
	Перечень кружков не удовлетворяет в полной мере запросы обучающихся.

Большой процент детей с пониженным зрением, кариесом.
	Педагоги школы не имеют соответсвующей подготовки, времени, материальной базы. Низка пропаганда здорового образа жизни.
	Отдаленность от районного центра. На территории поселения нет учреждений по работе с детьми..

Недостаточно скоординированы действия семьи, школы, медицинского учреждения
	Повышать квалификацию в области дополнительного образования.

Составить программу  работы по здоровому образу жизни.


4. Концепция  желаемого будущего развития  «Школы для всех» (адаптивной школы).
Концептуальная идея программы развития: совершенствование образовательного процесса (структуры, содержания, методов и средств обучения и воспитания, отношений между его субъектами для формирования у выпускников способностей к выбору нравственных позиций, самореализации и жизненному самоопределению).
Концептуальное обоснование программы
Несмотря на достигнутые положительные результаты,  перед школой стоит ряд проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу школы. Мы хотим построить адаптивную школу - школу равных возможностей для всех. Наша школа – школа со смешанным контингентом обучающихся, у нас учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно - развивающем обучении. 

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - реализацию личностно-ориентированного образования. Личностно-ориентированное образование — это образование обучающихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. 

Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо создать такие условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Это и воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности обучающегося. Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования — мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования. Цель работы учрежедния:

-  Дать обучающимся базовое дошкольное, начальное, общее образование.

-  Раскрыть способности, интеллектуальный, творческий и нравственный потенциал каждого ребенка.

         - Дать образование каждому ребенку в соответствии с его потребностями и индивидуальными способностями.

- Создать условия для формирования у учащихся и педагогов школы мотивации к саморазвитию и самообразованию.

- Обеспечить условия для развития личности

- Способствовать овладению навыками научно-исследовательской деятельности педагогами и обучающимися.

  Модель деятельности ОУ в режиме развития

Технология циклически реализует шесть последовательных шагов, ресурсно и организационно поддерживающих инновационную деятельность образовательного учреждения: 

–  изучение потребностей школы в инновационной деятельности; проектирование этой деятельности и оснащение её ресурсами; 

–  разработка программы развития по реализации инновационной деятельности; 

–  мониторинг инновационной деятельности и образовательной политики школы; 

–  сбор и анализ информации об эффективности деятельности школы; 

–  регулирование инновационной деятельности образовательных учреждений на основе результатов анализа.

Условия успешной реализации модели управления инновационной деятельностью школы: 

–  оснащение технологии управления инновационной деятельностью школы ресурсами (людскими, материальными, технологическими, информационными);

–  сбор и анализ информации об эффективности инновационной деятельности школы; 

–  владение методологией педагогических исследований всеми участниками инновационных проектов; 

–  актуализация мотивационных ресурсов; 

–  включение педагогов в деятельность по реализации инновационных проектов, позволяющую вывести каждого на индивидуальную траекторию развития, обеспечить развитие субъектного опыта педагога, осуществить индивидуальную и коллективную рефлексию собственной деятельности всеми участниками инновационного процесса; 

–  эффективная система информационного обеспечения и коммуникаций, позволяющая управлять инновационной деятельностью школы.

Результативность модели управления инновационной деятельностью образовательного учреждения определяется следующими показателями:

–  позитивными изменениями во внутренней и внешней среде школы; 

–  степенью согласованности и единством действий управления всех участников образовательного процесса; 

–  инновационным режимом развития школы; 

–  уровнем развития учащихся, уровнем профессионального развития педагогических кадров; 

–  позитивным отношением родительской общественности, педагогических коллективов к результатам инновационной деятельности образовательного учреждения; 

–  целостностью системы управления инновационной деятельностью образовательного учреждения.

 Цель деятельности в режиме развития
Цель Программы - обеспечить позитивную динамику развития МБОУ СМО «Коробицынская ОШ» как открытой инновационной образовательной системы, обладающей  конкурентоспособностью, способствующей развитию образовательной среды и ориентированной на подготовку школьника, адаптированного к требованиям современного общества.

5. Стратегия и тактика перехода в новое ОО в новое состояние: направления, этапы, задачи
 Создание информационной образовательной среды школы с целью обеспечения благоприятных условий для организации инновационного образовательного процесса, ориентированного на интенсивную, адаптивную, развивающую подготовку  обучающихся с использованием различных форм  обучения. 

Создание воспитательной среды, которая будет способствовать воспитанию у обучающихся гражданственности, уважения к историческому прошлому, традициям страны, социальной зрелости и способности адаптироваться в современном мире. 

Формирование личности, испытывающей потребность в здоровом образе жизни, физическом совершенствовании.

Разработать поэтапное обучение исследовательским умениям обучающихся, позволяющим формировать основы исследовательского творчества школьников;

Добиться непрерывного развития творческого потенциала учителей, положив в основу выстраивание всей научно-методической деятельности педагога в систему;

Разработать мониторинг развития инновационного процесса в школе как систему отслеживания процесса развития. 

Представление  о выпускнике  адаптивной школы и качестве образовательного процесса

Выпускник школы представляется конкурентноспособным человеком, адаптированным к быстро меняющимся условиям социума. Представления о выпускнике определяются необходимостью  такого инновационного построения образовательного процесса, при котором обучающиеся  чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на  успех, и при этом ЗУН обучающихся сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем предыдущих учебных результатов самого школьника.

Модель выпускника общеобразовательного класса.

знания на уровне требований государственных  стандартов образования и выше,

устойчивую мотивацию к учению, к дальнейшему получению образования, профессии,

навыки к самообразованию и творческой деятельности,

хорошие коммуникативные умения,

гуманистическое отношение к окружающему миру, активную жизненную позицию.

Модель выпускника начальной школы.

имеет достаточный уровень базовых знаний, умений и навыков, необходимых для продолжения образования в основной школе; 

имеет стремление к развивающим видам деятельности;

умеет рационально организовать свой труд, владеет разными способами контроля и самоконтроля;

сформировано умение самостоятельно учиться, желание учиться, понимать взаимосвязи явлений внешнего мира.    

Таким образом,  миссия МБОУ СМО «Коробицынская ОШ» состоит в том, чтобы:

создать наиболее благоприятные  условия для развития  всех детей: одаренных, обычных,    с учетом   их склонностей и способностей, а так же  создать условия для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего жить в быстро меняющемся мире посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий   

Принципы обучения и воспитания:

ценности личности, заключающиеся в самоценности ребенка;

уникальности  личности, состоящей в признании индивидуальности каждого ребенка;

приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития каждого ученика;

ориентации на зону ближайшего развития каждого ученика;

субъективности образовательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения, сил в организации школьной жизни;

В основу развития МБОУ СМО «Коробицынская ОШ»  положены две идеи:

обеспечение субъективной позиции обучающихся, учителей, родителей в решении общеобразовательных и воспитательных задач;

развитие образовательного пространства и социальных связей ребенка.

Цели, задачи, идеи и принципы развития сельской малокомплектной школы, а также ее особенности, достоинства и проблемы определяют основные направления совершенствования организации педагогического процесса

 Основные направления развития педагогического процесса в школе:

1.Обеспечение индивидуальной образовательной траектории обучающегося.

2.Интеграция педагогических средств, используемых в образовательном пространстве.

3. Усиление воспитательного потенциала образовательного процесса.

Исходя из проблемно-ориентированного анализа школы, целей и задач Модернизации общего образования,  были определены стратегические направления инновационного развития на последующие годы и пути их решения
Приоритетными направлениями Программы школы являются:

- развитие информационно-коммуникативных технологий;

-  укрепление здоровья обучающихся и педагогов;

- развитие системы самоуправления, переход к общественно-государственному управлению;

- интеграция общего и дополнительного образования;

- реализация федерального ядра содержания начального общего образования на современном этапе;

- развитие исследовательской деятельности обучающихся и учителей;

- гражданско-правовое воспитание обучающихся.,

- повышение педагогического мастерства учителя.

Выполнение Программы развития предполагает разработку и реализацию образовательных проектов (подпрограмм) по перечисленным направлениям.

	Название проекта (подпрограммы)
	Цель

	
	

	Программа «Организация здоровьесберегающей среды в школе»
	Развитие устойчивой системы взглядов на здоровый образ жизни.

	2.Проект: «Развитее информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества образования»


	Создание информационно-образовательного пространства для формирования информационной культуры участников образовательного процесса.

	3. Проект: «Развитее социального партнерства, системы самоуправления. Переход к общественно государственному управлению» 
	Создание условий для появления новых форм сотрудничества с различными социальными структурами, участия в управлении школой ученического и родительского коллектива, обеспечения прозрачности образовательного процесса.

	4. Программа «Исследовательская деятельность обучающихся и учителей как одно из направлений развития школы
	Развитие творческой активности обучающихся и учителей посредством исследовательской деятельности.

	5.  Программа «Мы патриоты» 
	Создание гражданско-правового воспитания и совершенствование самоуправления как одного из способов его самореализации

	6. Комплексно-целевая программа формирования и совершенствования  профессионального мастерства учителей  
	Создание профессиональной команды, эффективно-решающей задачи развития образовательной системы  в школе.

	7.Программа интеграции общего и дополнительного образования
	создания воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных интересов детей в свободное время и формирование творчески растущей личности, способной к самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию самосовершенствованию.



	8. План-график введения федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования 


	


В приложениях дано изложение проектов, программ, соответствующих потребностям и запросам родителей и обучающихся, а также обеспечивающих дальнейшее развитие образовательной системы школы.

Таким образом, комплексная реализация вышеперечисленных подпрограмм, системное развитее содержания  образования, образовательного процесса, процесса управления, кадрового потенциала в школе позволит  перейти на новую организационную и содержательную модель образования - комфортное и безопасное образовательное пространство.

Изменения в управлении школой.


Изменения, касающиеся содержания и организации образовательного процесса в адаптивной школе, влекут за собой изменения традиционной системы внутришкольного управления.

Цель: создание условий для эффективной работы всех участников педагогического процесса по достижению запланированных целей и задач.

Условия:

1.Социально-психологический климат в коллективе.

2.Развитие инновационных процессов в школе.

3.Систематическое отслеживание результатов динамики развития школы (мониторинг).

4.Соответствующее материально- техническое обеспечение.

5.Желание педагогов работать над программой развития школы.

6.Эфффективная система стимулирования труда всех членов школьного коллектива.

Адаптивная школа обладает гибкой организационной структурой, позволяющей ей четко реагировать на изменения социально-культурной среды и социальных образовательных запросов, что заставляет администрацию постоянно искать наиболее эффективные методы и приемы управления, дающие возможность в кратчайшие сроки принимать оптимальные управленческие решения и своевременно проводить корректировку педагогических действий.
Этапы и задачи:

	
	


	Направления изменений

	Этапы реализации идей развития (задачи, планируемые мероприятия)


		2022 – 2023 гг

(1 этап подготовительный)

	2023 – 2024 гг

(2 этап  реализационный)

	2024-2025 г

( 3 этап                 аналитический)


	1. В системе управления

	Задачи: 

1. Подготовка педагогического коллектива к работе над Образовательной программой. 
2. Стимулирование и мотивация педагогов к реализации Программы развития.
3. Разработка плана поэтапного обновления системы деятельности педагогического и управленческого персонала школы.
4. Проведение и  анализ диагностики  образовательного процесса.

-  Обновить нормативно-правовую базу функционирования образовательного учреждения;

 - Создать новую организационную структуру управления школой;

-  Подготовить  нормативно-правовое обеспечение системы социального партнёрства.

	Задачи:
1. Разработка модели   взаимодействия  всех  участников образовательного пространства школы..
2. Разработка предусмотренных образовательной программой целевых  инновационных и опытно-экспериментальных программ:
-   психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса школы;
-   мониторинга качества образования, развития личности и формирования коллективов;
-   организации работы с одаренными детьми;
-   коррекция  работы с учащимися требующими  особого внимания.
3. Корректировка и разработка предусмотренных образовательной программой новых образовательных программ  элективных  курсов.
4. Приведение нормативно-правовой базы в соответствии с реалиями развивающейся системы школы.
- Применение в работе обновлённой нормативно-правовой базы.

	- Анализ эффективности системы управления развивающейся школой;

- Экспертиза нормативно-правового обеспечения.

	2. В содержании образования

	- Изучить и скорректировать учебные программы;

- Обеспечить учебными пособиями в рамках федерального и регионального компонента;

- Обеспечить педагогов учебной нагрузкой в соответствии с нормой.

	- Обсуждение методики отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

- Введение дополнительного часа физической культуры.

	- Мониторинг результатов обновлённого содержания образования.



.


	3.  В системе воспитательной работы

	- Дополнить программу воспитательной работы по вопросу сотрудничества с родителями;

- Разработать индивидуальную карту развития обучающихся;

- Изучить литературу по оказанию педагогической поддержки обучающимся;

	- Реализация обновлённой воспитательной программы;

- Регулярное ведение карты развития каждого обучающегося классными руководителями;

- Выстраивание каждым обучающимся траектории саморазвития и самосовершенствования с помощью классных руководителей, учителей-предметников;

- Реализация программы «Здоровье»

	- Анализ эффективности новой воспитательной программы школы;
- Мониторинг развития обучающихся;
- Мониторинг результатов программы «Здоровье».

	4. В системе  методической работы

	- Разработать положение о методическом совете школы;

- Создать методический совет школы;

- Разработать целевую программу формирования и совершенствования профессионального мастерства педагогов на основе педагогических затруднений;

- Разработать план изучения и поэтапного внедрения педагогических технологий по здоровьесберегающим факторам, развивающих технологий;
- Разработать карту профессионального роста педагогов.

	- Мотивация педагогов на применение обновлённой воспитательной программы и программы «Здоровье»;

- Планирование и осуществление работы методического совета школы;
- Внедрение программы формирования и совершенствования профессионального мастерства педагогов;

- Использование педагогических технологий по здоровьесберегающим факторам;
- Изучение развивающих образовательных технологий;
- Поэтапное внедрение  развивающих образовательных технологий на уроках.

	- Анализ эффективности обновлённой системы методической работы

.


	5. В работе с родителями и социумом

	- Установить контакт со школами, работающими по направлениям, сходным с нашей школой, спланировать данную  работу, привлекая администрации  школ; 
- поддерживать  контакт с правоохранительными органами, медицинской, психологической службами;

- Привлечь к работе родителей и социальных партнёров школы к реализации программ «Здоровье» и воспитательной работы; 

- Разработать положение о школе – центре образования.

	- Включение в работу членов совета школы, обновление его состава;

- Осуществление совместной деятельности с коллективами Гремячинской, Режской, Двиницкой школ по направлениям: развитие школьников и изучение своего края;
- Осуществление целенаправленной работы по сохранению и укреплению психического и физического здоровья обучающихся: здравоохранительной и правоохранительных служб и психолога;

- Привлечение родителей и социальных партнёров школы к реализации программ «Здоровье» и воспитательной работы;

 

	- Анализ результатов новой системы социального партнёрства школы.



	


  

6. План развития образовательного учреждения.

	Направления изменений

(нововведений)
	Этап реализации идей развития (задачи, планируемые мероприятия)
	Ожидаемые результаты

	
	1 этап - подготовительный
	

	Создание информационного фонда
	Задачи: обсуждение проекта программы на совещаниях, собраниях с педагогами, родителями, общественностью.

Решение вопросов с органами исполнительной власти об организационно-правовом и финансово - материальном обеспечении.

Планируемые мероприятия: 

Собрание трудового коллектива школы.

Проведение общешкольного собрания с родителями.
	Одобрение программы развития педагогами, общественностью.

Согласование с органами исполнительной  власти.



	Анализ и проектирование
	Задачи: Создание условий для комплексной безопасности обучающихся.

Планируемые мероприятия:Обучение педагогов практической реализации мероприятий по обеспечению безопасности.

Подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности.

Совершенствование организации взаимодействия с правоохранительными органами по обеспечению безопасности во время образовательного процесса и проведения массовых мероприятий. Предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди обучающихся.
	Повышение степени ответственности за обеспечение безопасности, антитеррористической защищенности школы.

Дальнейшее совершенствование и развитие системы охраны.

Организация системы работы с обучающимися по обучению действиям в ЧС.

Повышение активности родителей в деле воспитания у детей бдительности, соблюдение норм общественного поведения и требований безопасности. 


Планируемые результаты  МБОУ СМО «Коробицынская ОШ»

1. Повышение эффективности образовательного процесса:

- рост качества обученности; 

- рост числа детей, задействованных в проектной и исследовательской деятельности;

- увеличение  числа призеров олимпиад различного уровня, творческих конкурсов, научно- практической конференции школьников;

2. Профессиональный  рост педагогов и обеспечение следующих показателей
- 70% должны владеть современными информационно-коммуникационными технологиями;

- 100 % должны активно включиться в инновационную деятельность.

3.   Должна измениться роль учителя: он должен стать организатором деятельности, консультантом, наставником, сопровождающим самостоятельную деятельность учащегося.

4. Сформированность  у большинства учащихся общих приемов и способов интеллектуальной и исследовательской деятельности.

5. Занятость  100 % учащихся во внеурочной деятельности.  

6. Повышение конкурентноспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда.
7. Формирование   у  воспитанников устойчивости к ассоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения:

- стойкая тенденция снижения количества детей на внутришкольном учете  и в ИДН;

- стойкая тенденция снижения количества регистрируемых случаев табакокурения;

- отсутствие случаев  противоправных действий со стороны учащихся школы.

8. Позитивная динамика  в состоянии  здоровья  обучающихся и учителей.

7. Риски
Реализация настоящей Программы может быть успешной, если будут предусмотрены возможные риски (угрозы) и эффективная защита от негативных сознательных и (или) случайных обстоятельств, что нашло отражение в таблице.

	Виды рисков
	Пути их минимизации

	Нормативно-правовые риски: Неполнота отдельных нормативно- правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения настоящей Программы, а также локальных программ и подпрограмм. Неоднозначность толкования отдельных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность ОУ
	Систематический анализ разработанной нормативно- правовой базы на предмет ее достаточности, своевременности и актуальности. Регулярная работа администрации школы с коллективом и партнерами социума по разъяснению содержания и необходимости конкретных нормативно-правовых документов.

	Финансово-экономические риски: Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования. Потеря внебюджетных и спонсорских инвестиций в связи с изменением финансово- экономического положения партнеров социума. 
	Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом экономических процессов. Систематическая работа по привлечению внебюджетных и спонсорских инвестиций, расширение масштабов партнерства.

	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора): Изменение жизненных ценностей и мотивов у обучающихся классов профильного обучения и обучающихся по индивидуальным программам. Отсутствие профессиональной инициативы у отдельных педагогов. Нежелание брать на себя повышенную ответственность за реализацию углубленных проектов и программ. Неумение отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами
	Отработка механизмов перехода обучающихся с одного на другой уровень изучения образовательных программ. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с низкой коммуникационной культурой

	  Ресурсно-технологические риски: Вероятность недостаточной подготовки ресурсной базы для реализации отдельных направлений и мероприятий Программы. Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ углубленного уровня. 
	Своевременный анализ достаточности ресурсной базы для реализации мероприятий Программы. Отработка механизма дополнительных поставок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. Включение школы в грантовую деятельность для расширения возможностей




8. Механизм управления реализацией программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	информационно – аналитическая 
	      Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	мотивационно - целевая 
	        Определение цели совместно с педсоветом по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию программы на каждом ее этапе.

	планово - прогностическая
	        Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива.

	организационно – исполнительская 
	        Организация выполнения учебного плана, программы, обобщения ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей.

	контрольно-  оценочная 
	        Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	Регулятивно - коррекционная
	         Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.  


9. Срок действия программы
Август 2022  года – август 2025 года.

1. Аналитически-проектировочный социально-педагогический анализ деятельности школы, социально-педагогическое проектирование деятельности школы в условиях инновационного развития. (2022-2023 уч. год)

2. Деятельностный: планирование и реализация социально-педагогических механизмов, используемых в Программе развития, установление параметров оценки их эффективности, внедрение и апробация разрабатываемых моделей (подпрограмм). (2023-24 г.г)

3. Обобщающий: оценка эффективности моделей (подпрограмм), анализ результатов работы по программе, обобщение, систематизация и распространение опыта работы по реализации Программы (2024-25 уч.г.)
Принята на педагогическом совете 31.08.2022 г (протокол №1)


Утверждена приказом директора МБОУ « Коробицынская  ОШ» №  52  от 31.08.2022 г
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